STATUTO
“PELAGDS Assodazione di Promozione Sodale — Sportivo Dilettantisbca”

Premessa ——
1. [ costituita I'Associazione “PELAGOS Associazione di Promozione Sociale — Sportivo
Dilettantistica”, in breve "PELAGOS APS ASD™, avente [a natura di associazione promozions
sociale ai sensi del decreto legelatvg 3 luglio 2017, A, 117 e 5.m.i., ¢ di associabone sportiva
dilettantistica al sensi dell’art. 7 del decreto legislativa n. 36 del 28 febbralo 2021 e =.m.i., del
Codice civile e della normativa in materia (d’ora in avanti anche “Associazione®).
- 2. UAssociazione “PELAGOS Associazione di Promorzione 5ocale — Sportivo Dilettantistica®™, nel
; perseguimento del propri scopi, si ispira al principio democratico di partecipazione all’attivita
\  sparthva dilettantistica e di promozione sociale da parte di tutti in condizioni di uguaglianza e di
': pari opportunitd, attraverso la democraticith delta struttura, Fuguaglianza dei diritti di tutti gli
associati e Melettivith delle cariche associative,

3., L'Associarione “PELAGOS Associarione di Promazione Sociale — Sportivo Dilettantistica™ accetta
di confarmars incondizionatamente ai principi dell'ordinamento generale e dell'ordinamento
sportivo @ si conforma alle norme ed alle direttive del Comitato Internazionale Olimplco (CI0), del
Comitato Olimpico Narnonale Italiano (CONI), nonché allo Statuto e ai regolamenti del C5.1. quale
Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI e dal Comitato Italiano Paralimpico (CLP.).

Art. 1 = Denominazione soclale

1. LUAssociazione assume la denominazione di "PELAGOS APS ASD" (dora in avanti detta anche
Associazione).

2. L'Associazione fard uso dellindicarione di “assodazione di promozione sociale” o di “APS™ negli

atti, nella corrispondenza e nelle comunicazion! con il pubblico.

3.  Llinserimento dell'acronimo “APS® nella denominarione sociale e Futilizzo dell'indicazione di
“associazione di promorione sociale” o di “APS™ negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico sono subordinati all'iscrizione dell’Associazione nella relativa
serione del Registro unico nazionzle del Terzo settore.

4. L'associazione, con delibera del Consiglio Direttivo, delibera I'eventuale affiliazione a reti
associative assumende Fimpegno a rispettare 1| relativo Statuto, | Regolamenti e le Delibere.

5. L'associazione, con delibera del Consiglio Direttivo, delibera Feventuale affiliazione ad organismi
sportivi riconosciuti dal CONI e potra altresi richiedere l'iscrizione nel Registro nazionale delle
attivita sportive dilettantistiche gualora intenda promugvere discipline sportive espressamente
riconasciute. Liscrizione nel registro nazionale delle attivitd sportive dilettantistiche implica
Vaccettarione incondizionata di principi, norme e consuetudini previsti dagli Statuti, Regolamenti
@ Delibers del CONI o CIP, nanché dagli Seatut], Regnlamenti o Deliboro deoll'organicme o degli
organismi sportivi riconosciut] dal CONI a cui si affila, cosi come il vincolo in particolare alle norme
antidoping nonche ai principi di democraticita e pari opportunita e lealtd sportiva, salvaguardando

|a funzione popolare, educativa, soclale e culturale dello sport.

6. In relazione alle disposizioni del Decreto Legelative n, 39/2021, viene istituita la figura del
“Safeguarding” incaricata di garantire la protezione da abusi, violenze e discriminazioni nei
confront! dei partecipanti, con particolare attenzione al minori. Lindividuazione del
“Safeguarding” verra fatta tenendo conto di principi di indipendenza ed imparzialita.




Art. 2 =5copl e Aftivita

1. L Associazione “PELAGOS APS ASD™ non ha scopo di lucro ed & costituita per il perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
2. In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita stituzonali, FAssociazione:

a) promuove la tutela dei diritti dei cittadini, in particolare di quelli che praticano sport,
sollecitando linterlocuzione sociale per la migliore ed equa gestione degli impianti
sportivi pubblici;

b) promuove la cooperarione culturale, Il servizio civile e ogni altra attivita di difesa delle
libertd eivili e religiose:

c) promugve e sviluppa I"associazionismo, in particolare sportivo, in tutte le sue forme,
attraverso progetti di solidarieta e di volontariato;

d] promuove una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare tutto il
paesaggio, favorendone la conoscenza attraverso le discipline sportrve di ambiente, che
coniugano 'esperienza matorio-agonistica con la sensibilith ecologica;

¢) promuove sani stili di vita attivi e sostenlblli, attraverso campagne di informarione ¢
sensibilirzzarione, finalizzate al contrasto della sedentarieta e alla proposta di modelli
sportivi adattati alle esigenze di tuttl e di ciascuno e alle diverse fasce di eta;

f) si propone di indirizzare i giovani alle attivita di conoscenza e di apprendimento
attraverso lo sport al fine di favorirne Iinserimento nelle attivith ocoupazionali e di
lavoro, sviluppando occasioni ed opportunitd di volontariato e di apprendimento non
formale;

g] sostiene e promuove 'integrazione degli stranieri, in particolare minori, accogliendoli nel
proprio circuilo associativo quali soggelti portatori di diritti, nel rispetto delle norme
vigenti, anche grazie all'organizzazione di eventi e manifestazioni sportive allo scopo
Promosse;

h) promuove la cultura dell'innovazione nella promozione sportiva, al fine di valorizzare
Fimpegno giovanile, mediante percorsi di sperimentazione e di cooperazione a tutt i
Irvelli associativ.

3. Nel perseguimento delle finalitd di cui sopra, ai sensi del D.Igs. n. 36 del 2021 e del D.Igs. n. 117
del 2017, Fassociarione organizza e gestisce, in via principale e stabile, attivith sportive
dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e Fassistenza all’attivith
sportiva dilettantistica, con particolare riferimento all’attivith di VELA, degli SPORT ACQUATICI
e della MOTONAUTICA espressamente riconosciute dall’ordinamento sportivo, ma & aperta alle
aspirarioni ed interessi degli associati nella programmazione delle attivita sportive, proponendo
diz

a} swluppare e diffondere le attivita sportive dilettantistiche connesse agli sport e
discipline sportive, previsti e riconosciuti dal CONI, dal Dipartimento dello Sport e dal
Registro Nazionale delle Attivitd Sportive;

b promuovere la diffusione dell’attivitd sportiva per tutti per il benessere psicofisico;

4. In qualita di Associazione di Promaozione Sociale del Terzo settore, FAssociazione pud altresi
operare, nel rispetio delle proprie finalita sportive e di promozione sodiale, nei seguenti settori
di interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1, d.lgs. n. 117/2017:




a)

b)
c)

organiz=azione e gestione di attivita enlturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle artivita di interesse generale
di cui al presente articols;

ricerca scientifica di particolare inferesse sociale;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale € del paesaggio, ai
sensi del decreto legislative 22 gennaio 2004, . 42, ¢ successive modificazioni;

L.’ Associazione in particolare persegue tali attivitd di interesse generale mediante:

aj

i)

(of

d}

k)
i)
I/
b
b

m)

n)

la valorizazione dello spirfto marinare, amore per il mare. 1'impegno ¢ la tutela
dell’ambiente marino e la conoscenza del territorio costiero. a mez=o dello
sviluppo di iniziative promozionali, divilgarive, educative e didattiche:
promuovere e sostenere la pratica del diporto e delle altre antivita nautiche
attraverso Vorpanizzazione di uscite in mare volte alla conoscenza dell ambiente
marino, costicro ¢ alla diffusione delle convscernze teoriche ¢ pratiche della
navigasione ¢ delle arti marinaresche;

realizzare progetti educativi multidisciplingri ed inclusivi che si rivolgono ai
raga=zi di Istiruri scolastici Maliani ed Exteri di ogni ordine ¢ grado, al fine di
awvicingre § ragaz=i alla cultura al mare attraverso navigaziomi costiere ¢
d altura:

organi=are evenli ¢ manifestazioni culturali aventi per oggetto la divulgazione e
la conoscenza dei comportamenti responsabili e sostenibili del mare e ron solo;
ampliare la conoscenza della cultura marinaresea, atiraverso contatti fra persone,
enti ed associazioni:

allargare gli orizzonti didateici oi educatori. insegnanti ed operatori, in campo
marinaresco affinché sapplano trasmettere 'amore per wna cultura del mare
responsabile e rispetiosa dell ‘ambiente;
proporsi come luago di incontro ¢ di aggregazione nel nome di interessi culturali
asselverndo alla finzione sociale di maturazione ¢ crescita umana e civile,
artraverse ['ideale dell'educazione permanente;
organizzare corvegni su fematiche storiche ¢ Jdi artualita legate al mare, alla
gestione delle sue risorse ¢ della sua fruizione in ottica turistica — ricreativa;
organizzare manifestazioni ¢ progenti culturali, educativi e sportivi in via diretta
a collaborare con aliri soggerti per la loro realizzazione;
organizzare artivitd ricreative ¢ eulturall a favore di un migliore utilizzo del tempo
fibero degli associarti;

drvulgare Uarte, la fetteratura, la culnira, gli wuxi, le trodizioni marinaresche,
anche artraverso il pemellaoeio con altri Enti 0 orsani—azione di eventi;
assolvere suoi fini sociali, in armonta con la natura, impegnandast a rispettare ¢
a difendere il mare ¢ a trasmettere tali valori agli associati;

exercitare in via marginale, non prevalente e senza scopi di lucro, anche atrivita
i pwateerss womimicrylale por aufefinansiamcnie serumgniale wlila roulizzasione Jellc
proprie finalfrd;
porsi come punto di riferimento per quanil, svarvagglan o portatori di handicap,
possano frovare, nelle varie sfaccetiarure ed espressioni dell artivitd
marinaresca, un sollievo al proprio

In gualitd di assocanone di promozione sociale, Ie attivita di interesse generale di cui al presente
articolo sono swolte dall'Associazione in favore degli asseciati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati e delle persone




aderenti agli enti associati, ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 35, comma 1 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, L"Associazione polra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, laddove sia necessario ai fin dello svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita, in conformitd alle disposizioni
di cui all'art. 36, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117

6. L'Associarione potra svolgere anche attivitd diverse, purché siano secondarie ¢ strumentali
rispetio a quelle di interesse generale secondo criteri e limiti definiti dall'art. G del decrelo
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e dalle relative disposizioni attuative. A tal fine, ¢ demandata
all'Assemblea dei soci la concreta individuazione delle attivitd diverse da quelle di interesse
gencrale esercitabili, nel rispetto dei citati lermiti @ condizioni.
L"Associazione pud altresi svolgere e proprie attivith anche mediante "acquisizione, conduzione
in locazione ¢ gestione di implant], aree e strutture per |'organizzazione e la pratica sportiva,
Finalizrata alle attivita strumentali e per gli scopi statutari, I'Associarione potra locare, noleggiare
stipulare contratti di comodato d'uso di imbarcazioni, natanti ed ogni altro mezzo idoneo =
favorire le attnata associative,

7. - LUAssociarione pud esercitare altresi Mattivitd di raccolta fondi ai sensi di quanto previsto dall®art.
7 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale. L'attivitd di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e
continuativa, mediante sollecitarione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti, nel
rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e il pubblico.

Art. 3 = Durata e sede

1. L'Associarione ha durata ilimitata.

2. UAssociazione ha sede nel Comune di ROMA — Largo Olgiata 15— CAP 00123

3.  LU'Associazione ha la sede Operativa nel comune di FORMIA (LT) = Molo Vespucd snc— CAP 03023

4. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché all'interno del medesimo Comune previa comunicazione
agli uffici competenti.

5 Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite o modificate le sedi operative
dellAssociazione in Italia o all'estero.

Art. 4 — Ammissione degli associati

1. Possono essere associati dell’Associarione [e persone fisiche e le Associazioni di Promozione Sociale
che condividono le finalit e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse
generale. Possono, altresi, essere soci altri Enti del Terzo Settore e gli enti non aventi scopo di lucro
purché nel rispetto dei vincoli numerici contemplati dal Codice del terzo settore nonché i requisiti
richiesti dal’ Amministrazione preposta alla gestione del Registro narzionale delle attivita sportive
dilettantistiche nelle annualitd in cui richiede iscrizione a tale Registro.

2. Il numero degli associati @ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, FAssociazione dovrd darne tempestiva comunicazione alfuifico del Registro unico
nazionale del Terzo settore ed integrare il numero entro un anno.

3. L'Associarione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminarioni
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli assocdiati ¢ non prevede il diritto di trasferimento, a

gualsiasi titolo, della quota associativa. La quota sociale & incltre non rimborsabile e non rmalutabile
4. Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo apposita domanda, al

Consiglio Direttivo, utilizzando anche eventuali canali tefematici (online), messi a disposizione sui sito
internet istituzionale della associazione, aderendo 3 quanto scritto nello statuto & su eventuali



regolamenti ¢ delibere degli organi associativi. E compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pil suol
componenti ¢a esso espressamente delegato esaminare ed esprimersi entro trenta giormi in merito alle
domande di ammissione.

5. All'atto di accettazione della domanda, debitamente comunicata all'interessato anche verbalmente,
verra cffettuata liscrizione nel libro soci da parte del soggetto delegato dal Consiglio Direttivo e il
richiedente acquisird 2 ogni effetto la qualifica di socio a partire ga tale momento. Sara cura del Consiglio
Direttivo, alla prima riunione utile, aggiornarsi sul nuovi associati verificanda la corretta annotarione del
relativo nominativo nel libro degli associatl.

6. Il Consiglo Direttivo potra delegare uno def suol componenti al vaglio preliminare delle domande di

i

r: “ammissione a socio, permettendo in via temporanea, la sua partecipazione alle attnita associative, in

attesa che si possa riunire il Consiglio Direttivo per esprimersi in merito alla domanda di AMMISSIONE a
SOCID,

7. Nel caso di diniego da parte del soggetto delegato, la richiesta di ammissione ad as30Ciato verra
sottoposta alla valutarione del Consiglio Direttive che dovrd in ogni caso esprimersi entro sessanta giornl
dalla presentazione della domanda dell’aspirante soclo. Sull'eventuale rigetto della domanda, sempre
motivato, l'aspirante associato non ammesso ha facoltd, entro sessanta giorni dalla ricezione dilla
comunicazione, di fare ricorso contro il provvedimento affinché si pronundi la prima Assemblea dei sodi
che sara convocata.

Art. 5 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gli associati hanno pari diritti e doveri. La vita associativa si caratterizza per una disciplina uniforme
del rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo
ed & ispirata 2 principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati essendo esclusa
qualsiasi forma di discriminazione nell'accesso e nella partecdpazione alla wila associativa.

2. All'assunzione della qualifica di socio conseguono | seguenti diritti e doveri:

a) diritte di partecipare a tutte Is attivith promosse dal’Associazione, nel rispetto del
regolamenti interni del sodalizio;

b) diritto di collaborare al perseguimento delle finalith associative sia in termini di
programmazione che di fattiva realizzazione, nel rispetto delle proprie inclinazioni personali
e della propria disponibilita di tempo;

c] diritto di essere convocato alle Assemblee dove esercitare, quando maggiorenne, il diritto di
voto, anche in ordine all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto e di eventuali
regolamenti e a godere dell'elettorato attivo e passivo per le elezioni degli organi direttivi,
secondo il principio di hibera elegmbilits. Gl associati minorennl vengono convocat! in
Assemblea insieme all'esercente la responsabilitd genitoriale che esercita il diritto di voto in
loro rappresentanza;

d) diritto di prendere visione dei libri sociali presentando richiesta a uno dei componenti del
Consiglio Direttivo o a chi si occupa della segreteria dell’associarione mediante posta
elettronica certificata o raccomandata anche a mano. La persona interpeflata deve garantire
I'accesso alla documentazione entro venti giomi dalla presentazione dellistanza. | costi di
eventuale riproduzione del documenti restane a carico dellfistante che sottoscrivera
I'impegno al trattamento dei dati personali ivi contenuti esclusivamente per l'esercizio di




diritti e doveri associativi e per tutelare, sé stesso e la stessa associazione, in qualsiasi tipo di
givdizio;

e) dovere di osservare lo Statuto, gli eventuali Regolamenti e le deliberazioni assunte dagli
organi sociali;

f) denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell®art. 29 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117,

g] dovere di astenersi da gualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le
regole dell’Associazione;

h) dovere di mantenere una condotta civile nella partecipazione alle attivith ¢ nella
frequentazione della sede;

i} dovere di concorrere alle spese generali dell’associazione attraverso il versamento del
contributo associativo annuale e di corrispondere quanto deliberato per la parteaparione a
specifiche iniriative. Lla quota associativa potrda essere quantificata annualmente con
delibera del Consiglio Direttive e non & in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o
rivalutabile.

Art. 6 - Perdita della qualifica di assoclato
1. La qualit di associato si perde per:
a) morte,
b) recesso, formalizrato per iscritto;
c) radiazione
d) esclusione per morosita
e) morte o estinzione della persona giuridica o Ente

2. Il Consiglio Direttivo pud deliberare I'esclusione per morosith degli associati a partire dai tre mesi
decorrenti dall'inizio dell'esercizio, previo sollecito anche collettivo al versamento del contributo
associativo annuale, a cui consegue "annotarione sul libro degli associati.

3. llrecesso da parte dei soc ha effetto dal momente in cui viene comunicato per iscritto, anche a mezzo
canali telematici, 21 Consiglio Direttivo che provvede guindi ad annotaro sul libro degli associati

4. L'associato pud sempre recedere dali'Associatione, dandone comunicazione in forma scritta
all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberarione da comunicare
adeguatamente all'associato.

5. ldiritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili,

6. Le somme versale a litolo di quota associativa nen sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibill.

7. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazrione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

Art. 7 — Organi sociali
1. Sono organi dell’ Associarione:

a) l'Assemblea;

b) ¥Organo di amministrazione;

¢} Il Presidente e Vicepresidente

d) Organo di controlio;
2. | componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo il rimborso delle
spese effettvamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funrione, ai sensi delle disposizion: di legge vigenti.
3. Pud essere riconosciuto un compenso ai membri dell'Organe di controllo = ove nominato — ai sensi
delrrart. 30 del decreto legislatvo 3 luglio 2017, n. 117.



Art. B=L'Assemblea
1. UAssemblea & I'organo sovrano dell’Associazione “PELAGOS APS ASD", ne determina le linee di
politica associativa e gli obicttivi strategici ¢ delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge e dal
presente Statuto.
2. l'Assemnblea & costituita da tutti gli associati, purché siano iscritti da almeno tre mesi nel fibro degh
associali e siano in regola con il versamento della quota associative.
3. Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro sodio,
conferendo delega scritta, anche in calee all'avviso di convocazione con allegata copia di un documento
di identita del delegante in corso di validita. Ciascun associato pub rappresentare sino ad un massimo
di 3 assodiati.
4. U'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenuti all’Assemblea stessa.
5. -ML*Asmmbtea si riunisce almeno una volta 'anno per Fapprovazione del bilancio di esercizio ed €
convocata dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le ved mediante avviso scritto da inviare
almeno 30 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente |a data della riunione, lorario, il
!unf:n, l'ordine del giorno e Meventuale data di seconda convocazione,
6. Tale comunicazione deve essere inaltrata utilizzando una o pid di queste modalita; a mezzo lettera,
posta certificata, email, comunicarione affissa nella sede sociale , comunicazione sul sito internel
istituzionale della associazione,
7. UAssemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario. | voli sono pales], renne quelli riguardanti le persone.
8. Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza alle
seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
alche siano presenti nello stesso lupgo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identit degli intervenuti ed il regolare svelgimento
della riunione e constatare ¢ proclamare | risultati della votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oppetto di verbalizzazione;
diche sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla volazione simultanea sughi
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
9. Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
conservato presso la sede dell’associazione.
10.  U'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
maodifica dello Statuto e lo sciogiimento, nonché la trasformatzione, la fusione o la scissione
deil’associazione. E ordinaria in tutti gl altri cas.

Art. 9 - Compiti dell"Assemblea
1. L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
a) nomina e revaca | componeanti dell'Organo di amministrazione e, ove obbligatorio ai sens] delle
disposizioni di legge vigenti, 'Organo di controllo;
b} nomina e revoca, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
c] determina le [inee generali programmatiche dell"attivitd dellassociazione;
d} approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, ove previsto;
e] delibera sulla responsabilita dei componenti degll organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronts;
f) delibera sull'esclusione degli associati;
gl delibera sulle modificazrioni dell’atto costitutivo o dello Statuto;
h} approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;




i) deliberalo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associarione.

Art. 10 = Aszemblea ordinaria

1. U'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pit uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocarzione
gualungue sia il numero degli associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o in delega.

2. L'Assemblea delibera a maggioranza del votl degli associati presenti.

3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, |
componenti dell'Organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 11 — Assemblea straordinaria

1. U'assemblea straordinaria modifica lo statuto dellassociazione con la presenza di almeno X degli
associati e il volo favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento, la fusione, la
scissione & I3 liguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il volo favorevole di almeno % degh
associati.

Art. 12 = LU"Organo di Amministrazione
L. U'Organo di amministrazione opera in atluazione delle volonta e degh indirizzi generali
dell’Assemblea alla quzale risponde direttamente e dalla quale pud, per gravi motivi, essere revocato con
mothazione.
1. L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti compreso tra tre e sette, incluso
il Presidente e Vicepresidente.
3. U'Organo di amministrazione dura in carica per quattro anni ¢ | suoi componenti non Possono
svolgere pil di tre mandati,
4. L'Organo di amministrazione compie tuttl gl attl di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge riservata all'assemblea.
In particolare, tra gh altri comipiti:
a) amministra I'Associarione,
b) attua le deliberazioni dell’assembiea,
c) predispone il bilancio di esercizio, e, ove previsto, il bilancio socale, e [i sottopone
all'approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
d) predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio,

e) delibera in ordine agli atti e contratt] inerent] alle attivitd associative,
cura |a tenuta ded libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13,14, 15 ¢ 17, comma 1
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;
g) accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;
h} documenta il carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse da quelle di
interesse generale, ai sensi dell’'art. 13, comma G del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;
i) stabilicee i limiti massimi @ le condizionl por | rimborsi ai volontari delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per I'attivith prestata ai sens! dell’art. 17 del decreto legislative 3 luglio
2017, n. 117;
1} cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione dei bilanci, con le modalita
previste dalle disposizioni di legge vigenti.
5. U'Assemblea nomina i componenti dell'Organo di amministrazione. Il Presidente & nominato
dall'Organo di amministrazione tra i propri componenti. La maggioransa degli amministratori sono scelti
tra le persone fisiche associate.
6. 5i applica Marticolo 2382 del Codice civile, Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
l"articolo 2475-ter del Codice civile,




7. L'Organo di amministrazione & convocato ognigqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e quando
ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti dell’organo di amministrazione.

8. La convocazione delle riunioni dell'Organo, contenente 'ordine del giorno nonché il luogo, la data e
'ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno 15 giorni prima
della data fissata per [a riunione stessa.

5. L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberarioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

10. Le riunioni dell’Organo di amministrazione sl possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconlerenra alle seguenti condizioni di cul sl dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo 1l Presidente ed il segretario, se nominato, che
prowvwederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riumione in detto luogo;

b} che sia consentito al Presidente di accertare [identita degl intervenuti ed i regolare
svolgimento della riunione ¢ constatare ¢ proclamare i risultats della votazione;

£} chesiaconsentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gh eventi della niunione
oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agl intervenutl di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documents.

11. Il potere di rappresentanza attribuito al consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili 27 terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o 52 NoON
si prova che i térzi né erano a conQsCenza.

Art. 13 =l Presidente

1. Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni e in quelli esterni, nei

confronti dei terzi e in giudizio ¢ compie tutti gli attl che la impegnano verso lesterno.

2. 1l Presidente:

a) ha i potere di stipulare, ottenute le necessarie autorizzazioni, contratti in nome ¢ per
conto dell’Assocazione;

b} convoca e presiede I'Organo di amministrazione;

. c) convoca e presiede FAssemblea;

3. Il Presidente & individuato dall'Organo di Amministrazione tra | suoi membri = pud essere

riconfermato.

4. Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione, per quattro anni ¢ non pud svolgere

pit di tre mandati; il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per

eventuale revoca decisa dall'Assemblea, con la maggloranza del presenti.

5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, || Presidente convoca FAssemblea per Felezione

del nuowvo Presidente e dell’ Organo di amministrazione.

6. Il Vice Presidente ¢ nominato dall’'Organo di Amministrazione tra i suoi membri e sostituisce il

Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue

funzioni.

L1

Art. 14 - L'Organo di controlle
1. Quando obbligatorio al sensi dell'art. 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Assemblea
nomina un Organo di controllo, monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all*articolo 2397, comma
2 del codice cihile. 51 applica Part. 2399 del codice civile,
2. L'Organo di controllo:
¢ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione:
= vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.




& gsercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith
sociale
* attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui all'articolo 14 decreto legislativo 3 lugla 2017, n. 117, Il bilandio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.
3. L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associarione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedera ad
atti di ispezione e di controlio e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.
4. L'Organo di controlio pud esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall"art. 31 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito
da un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

Art. 15 = Revisione legale del conti

1. Ove obbligatorio ai sensi dell"art. 31 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, I'Assemblea nomina
il soggetto incaricato della revisione legale del conti.

2. lincarico della revisione legale dei conti pud essere affidato al’Organo di controlio.

Art. 16 = Libri sociall
1. UAssociazions ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali;
a) il libro degli associati tenuto a cura dell’'organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura dell'organo di
amministraziong:
c) il libro defle adunanre e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.
2. Tutti gl associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro dieci giorni dalla data della richiesta formulata
all'organo competente

Art. 17 - Patrimonio

1. Il patrimonio dell’Associazione & costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e immateriali
pervenuti all’Associazione a qualsiasi titolo.

2. |l patrimonio dell’Associazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, & ulilizzato per lo svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

Art. 15~ Divieto di distribuzione degli utili

1. UAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n, 117.

Art. 19 - Risorse economiche

1. UAssociarione pubd trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, provent] da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto del limiti e criteri di cui all'art. 6 decreto legislative
3 luglio 2017, n. 117 e relative disposizioni attuative.

Art. 20 - Bilancio di esercizio



1. L'Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anng.

2. |l bilancio di esercizio & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea

entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale cul si riferisce 1l bilancio ovwero nel maggior termine di

<ai mesi in caso di motivate necessith, e depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo settore

entro i termini e le modalitd previsti dalla normativa vigente.

1. 11 bilancio ¢ esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in manicra

veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario dell’Associazione ed & corredato di tutti i

documenti previsti dalla normativa stessa.

4. L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o, nelllipotesi in cul il

bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in calee al rendiconto

mMedesimo.

Art. 21 - Bilancio sociale

1. Laddove ricorrano e condizioni di cul all'art. 14 del decreto legislativo 3 lugho 2017, n. 117 o sia
ritenuto opportuno dagli organi sociali competent|, I'Associazione & tenuta ad approvare, depositare ¢
pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal Ministero del lavoro e
delle palitiche sociali. Il bilancio sociale & predisposto dall'Organe di amministrazione e viene approvato
dall’assemblea entro guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce.

Art. 22— Convenzioni

1. Le convenzioni tra I'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma 1 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate dall'Organo di
amministrazrione che ne determina anche le modalith di attwazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'associazione, guale suo legale rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'Associazione.

Art. 23— Personale retribuito

1. L"Associarione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo guando cid sia necessario 2i fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

3. | rapporti tra Fassociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge & da apposito
regolamento adottato dall'associarione.

Art. 24 — Scioglimento £ devoluzione del patrimonio residuo

1. In caso di scioglimento dell’Assodiazione si applicano le vigenti disposizioni in materia contenute nel
Codice civile e le disposizioni previste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

2. In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & develulo, previo parere
positive dell'Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 ¢ salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altre associazionl del Terro settore aventi analoghe finalita
sportive, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

1. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 25 < Disposizioni finali

1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢
dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimento alle disposizioni del deoreto legislative 3
luglio 2017. n. 117 e s.m.i..; in subordine ¢ in quanto compatibili con il Codice del Terzo settore, S




applicano le disposizioni del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 ¢ s.m.i. e quelle del Codice
chvile.
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Verhale di Assemblea Strmordinaria

L anno 2025, il giorno 25 sctiembre alle ore 10.00 presso la sede sociale sita in Roma
in Largo Olgiata 15, si & riunita in convocazione I'assemblea straordinaria dei soci
dell’ Associazione Pelagos A.P.S. per discutere dei seguenti argomenti all’ordine del
giomao:

1. Modifiche statutarie e consepuente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alle discipline delle ASD;
2. Vanec ed eventuzl.

Sono presenti in sede:

Luca De Crescenro, Marisa Pistelli, Sabina D"Urso, componenti del Consiglio Direttivo,
ed i soci come da foglio presenze (allepato A).

I presenti indicano quale Presidente dell” Assemblea Luca De Crescenzo e viene nominato
Segretario Sabina D'Urso.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell” Assemblea, mitroduce 1l pnmo
argomento all’ordine del giomo illustrando 1 motivi per i quali il CD ha ntenuio
opportuno procedere alle modifiche dovute in primo luogo all’esigenza di aggiungere alle
caratteristiche dell’APS anche quelle proprie di un’ Associazione Sportiva Dhlettantistica
per ampliare il campo di azionc dell’Associazione stessa. Accanto alla nuova
configurarione dell’ Associarione che oltre ad essere un’Associazione di Promozione
Sociale assume il ruolo anche di Associazione Sportiva Dilettantistica ¢ necessario
provvedere ad una nuova denominarione dell'Associazione ¢ propone la scguenie:
PELAGOS ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE -  SPORTIVA
DILETTANTISTIVA in breve PELAGOS APS ASD

Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il nuovo Stafuto proposto.

[."assemblea di mandato al Presidente di provvedere alla successiva registrasione,
presso 1"Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente verbale.

L.'Asscmblea delega il Presidente del Consiglio Direttivo ¢ legale rappresentante
dell’ Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto e quelle
modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione nei
pubblici registri.

Null"altro essendovi da deltberare ¢ nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola.
il Presidente, alle ore 10.30 dichiara conclusi 1 lavon dell’odierna assemblea
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ATTO COSTITUTIVO

L anno 2018, pel giomo 27 del mese diGiegno, in Roma , in Large Olgiata 15, 51 5000 riuniti - m
mﬁhmlm:mmﬁmfm

I)anPmmﬂ:.maRmﬂﬁﬁmﬁlmﬁm:hmemﬁm]i 00123 CE:
PSTMRS3IIAG5HST

2) Luca de Crescenzo, nato a Roma il 5/1/1966, ivi residente in largo Olgiata 15 00123 CF:
DCRLCUGGATGSHSO1E

3) Andrew Christofier Gordon nato Regno Unito provincia EE il 2 Marzo 1966 CF
GRDNEWG66C02Z1 145

I presenti chiamano a presiedere la riunione la Sig.ra Marisa Pistelli ed a fungere da segretario la il
Sig De Crescenzo Luca

All'unanimitd, gli stessi, deliberano di costituire un’Associazione Culturale denominata
“Pelages™ con s2de in Roma Larpo Olgiata 15

L"associzzrione ha come oggetto sociale la diffusione dello spirito marinaro, I'amore per il mare,
I'impegno e la tutela dell’ambicnte marino ¢ la conoscenza del temitorio costiern, a mezzo dello
sviluppo di inizistive promozionali, divulgative, educative ¢ didattiche. Pid in particolare, =
rimanda 2l dettaglio analiticamente riportato nell Art. 2 dello Statuto.

Avril come prineipi informatori: assenza di find di lucro, esclusive perseguimento di finalith di
solidarietd sociale, democraticith della strutturn, elettiviti, gratuiti delle cariche associative,
sovranith dell'assemblea, divieto di svolgere attivith diverse da quelle istinchonali ad eccezione di

qucile economiche marginali.

L'Associszions ha durata illimitata nel tempo ed & repolata dallo Statute che contestualmente viene
integralmente letio ed approvato cosi come formalmente allegato ¢ sotloscritio.

I predeni Soci Fondatori deliberano contestunlmente, con voto unsnime, la composizione: del
Consigho Direttive, che potra essere ratificato efo modificato in successive adunanze, formato da

=  Mariza Pistelli, Presidente
» Andrew Christofer Gordon, Vicepresidente
* Luoca de Crescenzo, Scgretanio.

Il Presidente di atio che le quote socizli per I'anno in corso, fissate nells misura & € 5.00
(cinque/zerozero), sono state gii versate dai Soci Fondatori.

Per quanio non espressamente previsto dal presente atto, valgono le norme vigenti in materia &
essociaronismo previste dal Codice Civile e delle leggi speciali.

Il presente atto costitutivo diverrd esecutivo al momento della registrarione pubblica che dovrd
Tvvenire entro i termini previsti dalla nommativa vigenie,

Letto, condiviso e sottoscritto da:
= r -
Vieresidente_ yspud/pes

Scgretanio



